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PRESSEMITTEILUNG 

 
Anerkennung der Europäischen Stiftung für Berufsbildung für die Betreiber des Studienzentrums im Hafen von Palermo 

„Committed to Excellence“-Abzeichen für die Mitarbeiter von Cedifop, 

einer professionellen Ausbildungseinrichtung für Industrietauchen 

 
PALERMO (17. März 2025) – In den letzten Tagen hat die 

Europäische Stiftung für Berufsbildung (ETF) den Mitarbeitern des 

Studienzentrums Cedifop, einer professionellen 

Ausbildungseinrichtung für Industrietaucher im Hafen von Palermo, 

das Abzeichen „Committed to Excellence“ verliehen. Die begehrte 

Auszeichnung ist Mitarbeitern professioneller Institute vorbehalten, 

die sich aktiv einer Selbstbewertung unterziehen und sich für die 

Verbesserung der Exzellenz ihrer Organisation einsetzen. Dies sind 

die Mitarbeiter des Cedifop-Studienzentrums, die die begehrte 

Anerkennung erhielten: der Direktor Manos Kouvakis, Francesco 

Costantino als Leiter der Ausbildung, Ivan Napoli als Leiter für 

Compliance und Akkreditierungen und der Leiter der 

Kommunikation, Michelangelo Milazzo. Bei dieser Gelegenheit 

erhielt auch Daniele Fano, Gründer und Geschäftsführer von „St Skills together“, einem innovativen und sozial orientierten Start-up, die 

Auszeichnung. Die ETF, die seit 1994 im Rahmen eines Mandats der Europäischen Union in der Villa Gualino in Turin ansässig ist, 

unterstützt Transformations- und Entwicklungsländer dabei, das Potenzial ihres Humankapitals durch die Reform ihrer Bildungs-, 

Ausbildungs- und Arbeitsmarktsysteme im Rahmen der Außenpolitik der EU auszuschöpfen. Das „Committed to Excellence Badge“ dient 

als Anerkennung für das Engagement einer Person zur Qualitätsverbesserung und steigert den Ruf der Einrichtung bei den Interessengruppen. 

Es wird denjenigen verliehen, die als Mitglieder des Selbstbewertungsteams an der Selbstbewertungsübung ISATCOVE (International Self-

Assessment Tool for Centres of Vocational Excellence) teilgenommen und damit das Engagement ihrer Schule zur Reflexion und weiteren 

Verbesserung in Richtung Exzellenz in der Berufsbildung (VET, Vocational Education and Training) unter Beweis gestellt haben. Die ETF 

unterstützt die an die Europäische Union angrenzenden Länder bei der Verbesserung ihrer Systeme zur Entwicklung des Humankapitals, der 

Analyse des Qualifikationsbedarfs und der Entwicklung ihrer Arbeitsmärkte. Dadurch wird der soziale Zusammenhalt gestärkt und ein 

nachhaltigeres Wirtschaftswachstum erreicht, was wiederum den EU-Mitgliedstaaten und ihren Bürgern durch die Verbesserung der 

Wirtschaftsbeziehungen zugutekommt. Die Aktivitäten der ETF mit Partnerländern decken eine Reihe verwandter Bereiche ab, 

beispielsweise die Analyse des Qualifikations- und Beschäftigungsbedarfs, die Systemsteuerung (einschließlich der Einbindung von 

Interessengruppen), den sozialen Dialog und die Beteiligung des privaten Sektors, Qualifikations- und Qualitätssicherungssysteme, 

arbeitsplatzbezogenes Lernen, Lehrerausbildung, unternehmerisches Lernen und Grundfertigkeiten sowie schließlich Berufsberatung. Bevor 

die ETF ihre Arbeit in einem Land aufnimmt, führt sie im Rahmen der allgemeinen Länderhilfe eine detaillierte Analyse der 

Humankapitalpolitik, der sozialen Werte und der externen Prioritäten der EU durch und verknüpft diese Analyse mit den Bedürfnissen und 

Entwicklungszielen des Partnerlandes. Die ETF arbeitet außerdem mit europäischen Institutionen, der Geschäftswelt, den Sozialpartnern und 

anderen zivilgesellschaftlichen Organisationen auf EU-Ebene zusammen. Es unterstützt die Europäische Kommission und den Europäischen 

Auswärtigen Dienst bei ihrer Programmplanung. Schließlich arbeitet es eng mit Eurofound Cedefop zusammen, um sicherzustellen, dass 

Analysen und bewährte Verfahren aus den EU-Mitgliedstaaten über die EU hinaus weitergegeben und zur Unterstützung von Reformen in 

Partnerländern genutzt werden. 
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