REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale defla Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dellImpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

" VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 15 maggio 2000, n® 10 e s.m.i.;
la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11,;

il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il quale & stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo IT
della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del presidente
della Regione 18 gennaio, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1
della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e per i bienni economici 2002/2003 e
2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007, $.0. n. 2;

il D.P. Reg. n.704 del 16.2.2018 con il quale, in esecuzione della delibera Giunta regionale n° 60 del 13
febbraio 2018, & stato disposto il conferimento di incarico di dirigente generale del Dipartimento
regionale del Lavoro dell’Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro alla
Dott.ssa Francesca Garoffolo:
la legge regionale 21 aprile 2016 n.7 ™ Disciplina dei contenuti formativi per |'esercizio delle attivita della
subacquea industriale”; '
che I'art.4 della citata legge regionale 21 aprile 2016 n.7 istituisce, presso il Dipartimento regionale del
Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative, il repertorio telematico dei
soggetti formati nell'ambito dell'attivita di cui all'art. 3 della medesima legge regionale 7/2016;

che I'art.2 del D.P. n. 31 del 7 dicembre 2018 pubblicato in 6.U.R.S. il 1 marzo 2019 ed entrato in
vigore il quindicesimo giorno successivo a quello della pubblicazione, stabilisce che il dirigente generale
del Dipartimento regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita
formative, entro il termine inderogabile di giorni 30 dalla data di entrata in vigore del regolamento, di
cui al citato D.P. n. 31 del 7 dicembre 2018, individua nell'ambito della struttura di pertinenza il
servizio o |'unité operativa competenti per |'implementazione e la gestione del repertorio telematico;

che il medesimo art.2 del D.P. n. 31 del 7 dicembre 2018 stabilisce altresi che il Dirigente Generale
nell’ambito del detto provvedimento procedera all'assegnazione delle risorse nonché alle indicazioni per
I'attivazione del sito internet dedicato, secondo le indicazioni nel medesimo articolo contenute:

che con D.D.6. n. 999 del 17 Aprile 2019 era stato individuate prowvisoriamente nel Servizio VI
“Politiche di sviluppo e politiche occupazionali” del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative, la struttura competente per la gestione e
I'implementazione del Repertorio Telematico di cui all'art. 4 del citato regolamento di cui D.P. n. 31 del
7 dicembre 2018, nelle more dell'attuazione del D.P.14 giugno 2016, pubblicato in 6.U.R.S. del 1 luglio
2016, n.28,5.0;

che in attuazione del D.P.14 giugno 2016, pubblicato in 6.U.R.S. del 1 luglio 2016, n.28,5.0. si sono
attivati i nuovi assetti organizzativi regionali:

di individuare nel Servizio VII “Politiche giovanili, occupazione giovanile, mobilitd nazionale e
trasnazionale” del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell‘orientamento, dei servizi e delle
attivita formative, la struttura competente per la gestione e |'implementazione del Repertorio Telematico
di cui all'art. 4 del citato regolamento di cui D.P. n. 31 del 7 dicembre 2018:

di dare attuazione all'art. 2 del D.P. n.31 del 7 dicembre 2018 al fine di assicurare il continuo
monitoraggio delle istanze che perverrannoc e la relativa attivita istruttoria, con I'assegnazione formale di
risorse dedicate a cui attribuire, in modo stabile e permanente, gli adempimenti giornalieri relativi
all'attivita di iscrizione, aggiornamento,cancellazione dei soggetti richiedenti nel predetto repertorio



telematico,nonché procedere ad assicurare il back-up dei dati mediante |'utilizzo del server cloud

cell'amministrazione regionale, " Al fine di assicurare la continuitd del servizio e la tutela del dara
base."”

DECRETA

ART 1) Il Servizio VII "Politiche giovanili, occupazione giovanile, mobilitd nazionale e trasnazionale” del Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivitd formative, ai sensi
dell'art.2 del D.P. n.31 del 7 dicembre 2018, pubblicato in 6.U.R.S. il 1 marzo 2019, & individuato,
unitamente al responsabile del procedimente di pubblicazione sul sito internet del Dipartimento per le
competenze allo stesso attribuite, per svolgere gli adempimenti relativi alla gestione ed implementazione
del repertorio telematico dei soggetti formati, nell'ambito dell'attivita di cui all'art.3 della legge
regionale 7/2016;

ART 2) Con successivo ordine di servizio saranno individuati i dipendenti che presteranno attivitd di collaborazione
al dirigente del Servizio VII per |'espletamento degli adempimenti relativi alla gestione ed
implementazione del suddetto Repertorio Telematico:

ART 3) Il sito internet del repertorio, individuato dall'art. 2 del D.P. 31 del 7 dicembre 2018, sard pubblicato
tramite il PIR - portale internet regionale - sulla pagina appositamente predisposta all'interno degli spazi
dedicati al Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivitd formative
e sara accessibile, come da previsione di legge, sia dal link presente nella Homepage del portale
regionale, sia nella sezione "Sostegno all'occupazione” presente sulla Homepage del Dipartimento. La
pagina dedicata conterrd, oltre ai dati relativi agli iscritti ed al loro livello di qualificazione
professionale, le pagine tematiche di secondo livello relative alla normativa e standard formativi, di cui
Decreto dell'Assessore per |'Istruzione e Formazione previsto dall'art. 10 del comma 1 del D.P. n. 31
del 7 dicembre 2018, sia le modalitd di iscrizione, aggiornamento, cancellazione e relativa modulistica di
cui all' art.3 del medesimo D.P. n. 31 del 7 dicembre 2018;

ART 4) Il Servizio VII predetto, potra procedere alla verifica, tramite la Ragioneria Centrale dell' Assessorato
competente, dell'avvenuto versamento, nel capitolo in entrata 7691, del capo 15, rubrica 3,del bilancio-
regionale, dei diritti di rilascio della card secondo le modalita ed i relativi importi che saranno precisati.
in successivo provvedimento del dirigente generale. In esito all'istruttoria positiva dell'istanza di
iscrizione e all'avvenuto versamento dei diritti di rilascio, verra consegnata al richiedente la card
nominativa;

ART B) L'ufficio del Consegnatario del Dipartimento provvederd a curare gli adempimenti per I'acquisto e la
fornitura delle Cards in un quantitativo provvisorio di 1000 unitd, secondo le prescrizioni di cui all'art. 8
del citato D.P. n.31 del 7 dicembre 2018.

Il presente Decreto sarad trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito Internet
della Regione Siciliana ai fini dell'assolvimento dell'obblige di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell'art
68 della L.R. 12 agosto 2014 n.21.

__ TLDIRTGENTE/GENERALE
+Dott.ssa Francesga Garoffolo
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